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2 Manche Gesetzte mussen den Mitarbeitern immer zuganglich
sein. Diese Zusammenstellung kann man einfach kaufen und
hangt diese dann z.B. im Aufenthaltsraum auf.

/

Warum gibt es aushangepflichtige Gesetze?

Aushangepflichtige Gesetze sind Gesetze, Verordnungen oder Regelungen, die in
bestimmten Arbeitsumgebungen oder 6ffentlichen Einrichtungen deutlich sichtbar
ausgehangt werden mussen. Diese Praxis dient dazu, Arbeitnehmer, Besucher und
andere Personen Uber ihre Rechte und Pflichten in Bezug auf Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und andere relevante rechtliche Aspekte zu informieren. Es gibt
mehrere Griinde, warum aushangepflichtige Gesetze existieren:

. Transparenz und Information:
Aushangepflichtige Gesetze stellen sicher, dass relevantes Recht fir alle leicht
zuganglich ist. Dies ermoglicht es Mitarbeitern, Arbeitgebern und anderen Personen,
sich Uber ihre Rechte und Verpflichtungen in der jeweiligen Einrichtung oder
Arbeitsumgebung zu informieren.

. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
In vielen Arbeitsumgebungen sind Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften von
entscheidender Bedeutung. Durch das Aushangen dieser Vorschriften wird
sichergestellt, dass Mitarbeiter und Besucher sich der SicherheitsmaBnahmen
bewusst sind, die sie befolgen miissen, um Unfalle zu vermeiden und ihre Gesundheit
zu schitzen.

. Rechtskonformitat:
Arbeitgeber sind oft gesetzlich verpflichtet, sicherzustellen, dass ihre
Arbeitsumgebung den geltenden Gesetzen und Vorschriften entspricht. Das
Aushangen dieser Gesetze zeigt, dass der Arbeitgeber bemiiht ist, die geltenden
Rechtsnormen einzuhalten.
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4. Pravention von Rechtsstreitigkeiten:
Durch das Aushangen von Gesetzen und Vorschriften kdnnen mogliche
Missverstandnisse oder Unkenntnis der Gesetze minimiert werden. Dies kann dazu
beitragen, rechtliche Konflikte oder Klagen zu vermeiden, die aufgrund von
Unwissenheit oder mangelnder Transparenz entstehen kdnnten.

5. Einhaltung ethischer Standards:
In einigen Fallen kénnen aushangepflichtige Gesetze auch ethische und

Verhaltensstandards betreffen. Dies kann dazu beitragen, ein positives Arbeitsumfeld

zu schaffen und sicherzustellen, dass Mitarbeiter fair und respektvoll behandelt

werden.

Beispiele fiir aushangepflichtige Gesetze kénnen Arbeitsschutzgesetze,
Bestimmungen zur Gleichbehandlung am Arbeitsplatz, Informationen zu
Mindestléhnen und Arbeitszeitregelungen sowie Verhaltensregeln in 6ffentlichen
Einrichtungen sein. Die genauen Anforderungen flr aushangepflichtige Gesetze
kénnen je nach Land, Branche und Art der Einrichtung variieren.

Aushangepflichtige Gesetze & Verordnungen- oder nicht?

Immer

Brancheniibergreifend
aushangepflichtige Gesetze

Manchmal

Aushangepflicht durch spezifische
Betriebsmerkmale & Branche

Nie
Nicht aushangpflichtig, der Aushang ist
freiwillig

> Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
> Arbeitsgerichtsgesetz

> Mutterschutzgesetz (MuSchG)

> Arbeitszeitengestz (ArbZeitG)

> Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

> Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaften
> Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

> Heimarbeitsgesetz

> Ladenschlussgestz CLadSchlG)

> Betriebsvereinbarung (falls vorhanden)

> Stralenschutz-, Gafahrschutz- oder Rontgenverordnung

> Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

> Arbeitssicherheitsgesetz (ArbSichG)
> Bundesurlaubsgesetz (BUrlG)

> Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)
> Mindestlohngesetz (MiLoG)

> Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und die DSGVO
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Was droht bei der verletzung der Aushangepflicht

Die genauen Sanktionen oder Strafen flir die Verletzung der Aushangepflicht kdnnen
je nach Land, Rechtsordnung und Art der Gesetze variieren. In Deutschland
beispielsweise kdnnen VersttBe gegen die Aushangepflicht mit BuBgeldern geahndet
werden. Die genaue Hohe der BuBgelder kann von Bundesland zu Bundesland
unterschiedlich sein und hangt auch von der Schwere des VerstoBes ab.

Wenn aushangepflichtige Informationen nicht ordnungsgemal ausgehangt werden
oder falsch dargestellt sind, kann dies zu folgenden Konsequenzen flihren:

1. BuBgelder: Bei VerstoBen gegen die Aushangepflicht konnen BuBgelder
verhangt werden. Die Héhe der BuBgelder kann von den zustandigen Behorden
festgelegt werden und richtet sich oft nach der Schwere des VerstoBes.

2. Behordliche Anordnungen: Die zustandigen Behérden kdnnen anordnen, dass
die fehlenden oder falschen aushangepflichtigen Informationen unverztglich
bereitgestellt werden mussen. Dies kann zu zusatzlichen Kosten und Aufwand
fur den Betreiber flihren.

3. Rechtliche Konsequenzen: Wiederholte VerstoBe gegen die Aushangepflicht
kdnnen zu rechtlichen Konsequenzen fuihren, wie beispielsweise einer
dauerhaften SchlieBung des Betriebs oder anderen administrativen
MaBnahmen.

4. Image- und Reputationsverlust: Die Nichtbeachtung der Aushangepflicht kann
zu einem negativen Image flihren und das Vertrauen von Mitarbeitern, Kunden
und der Offentlichkeit in den Betrieb beeintrichtigen.

Um die Einhaltung der Aushangepflicht zu gewahrleisten, ist es wichtig, regelmaBig
zu Uberprufen, welche Informationen in Ihrer Einrichtung ausgehangt werden
mussen, und sicherzustellen, dass diese korrekt und gut sichtbar platziert sind. Dies
hilft nicht nur, rechtliche Konsequenzen zu vermeiden, sondern zeigt auch, dass Sie
als Betreiber sich um die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und das Wohl Ihrer
Mitarbeiter und Kunden kiimmern.
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