
Viele Gastronomen klagen mittlerweile, dass es kaum noch qualifizierte Facharbeiter gibt. Es gibt diese 

schon noch, aber haben Sie sich schon einmal gefragt, warum diese gerade bei Ihnen arbeiten sollen.

Hier eine kleine Checkliste, mit der Sie erkennen können, wie attraktiv das Arbeiten bei Ihnen ist.

1 2 3 4 5 6

Wie ist das Lohnniveau in Ihrem Betrieb (Bruttogehälter) ?

Nutzen Sie lohnsteuerliche Vorteile für die Mitarbeiter (Netto Gehälter) ?

Werden Überstunden ausgezahlt ?

Werden Trinkgelder gleichmäßig und gerecht verteilt?

Gibt es geldwerte Vorteile? (Dienstwagen, Verpflegung, Wäsche)

Gibt es sonst. Vergünstigungen? (Rabatt bei Cost & Logis für Angehörige)

Ergeben sich Vorteile durch Kooperationen? (Kultur, Sport, Gastronomie)

1 2 3 4 5 6

Wie sind die allgemeinen Arbeitszeiten (Schicht- Teilzeitdienst)?

Fallen oft ungeplante Überstunden an?

Wie plansicher sind die Dienstpläne (Regelmäßigkeit/ Abänderungen)

Werden unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle angeboten (Familienplanung)

Werden Mitarbeiter nach Fähigkeiten und Vorlieben eingesetzt?

Gibt es Arbeitsplatz Rotationen für eine Abwechslung der Tätigkeiten

Werden Urlaubspläne plansicher und sozial frühzeitig geschrieben?

Wie bewerten Sie die körperliche Belastung im Betrieb?

Sorgen Sie sich um Personalsicherheit, Hygiene & Gesundheitsvorsorge?

Ist Ihr Betrieb gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar?

Sind ausreichend gratis Mitarbeiter- Parkplätze vorhanden?

Bieten Sie begehrenswerte Arbeitsplätze???

Schulnotenbewertung
Löhne, Gehälter, Zulagen, Vergünstigungen, Vorteile

Arbeitsumstände, Arbeitszeiten, Urlaub
Schulnotenbewertung
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1 2 3 4 5 6

Gibt es soziale Räumlichkeiten (Kantine, Pausenraum, Umkleide)

Gibt es Zeiten eines gemeinsamen Essens?

Gibt es gemeinsame außerdienstliche Aktivitäten?

Wie regelmäßig hört man Anerkennung, und Lob?

Wie wichtig ist Ihnen Respekt untereinander 

Gab es schon mal einen Fall von "Mobbing" in Ihrem Betrieb ?

Gibt es ein harmonischen, teamorientiertes Miteinander (wenig Streit) ?

Denken Sie Ihre Mitarbeiter kommen gerne zur Arbeit?

Werden regelmäßige offizielle Mitarbeitergespräche geführt?

Gibt es bei sozialen Problemen ein neutralen Ansprechpartner 

1 2 3 4 5 6

Gibt es interne Schulungs- und Fortbildungsmöglichkeiten

Werden regelmäßig externe Trainer zu verschiedenen Themen arrangiert?

Gibt es individuelle, dokumentierte Karriereplanungen (MA- Gespräch)?

Werden temporäre Arbeitsziele festgelegt? 

Werden mögliche interne Aufstiegs- Chancen definiert.

Wird Verantwortungen übertragen und Gestaltungsfreiräume gegeben?

Gibt es bei Ihnen eine langjährige relative Arbeitsplatzsicherung

Gibt es Systeme zur Wiedereingliederung (z.B. nach Schwangerschaft)

Karriereplanung, Schulungsmöglichkeiten
Schulnotenbewertung

Bieten Sie begehrenswerte Arbeitsplätze???

Soziale Umstände
Schulnotenbewertung
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1 2 3 4 5 6

Gibt es für die Ausbildung eine zeitliche Gliederung/Ausbildungsrahmenplan?

Werden den Azubis "Paten" zur Seite gestellt

Werden auch lernschwache oder sozial Benachteiligte integriert?

Quote Fachkräfte- Azubis min 2:1 ?

Quote Ausbilder Azubis min 5:1 ?

Gibt es Kontakt  zur Berufsschule und Lehrern?

Gibt es Kontakt zu den Eltern?

Liegt die Quote der bestandenen Prüfungen über 75% ?

Werden Azubis bei schlechten Schulleistungen innerbetrieblich unterstützt?

Gibt es Austauschprogramme mit anderen Betrieben?

Gibt es Austauschprogramme mit anderen Betrieben?

Ermutigen und unterstützen Sie Azubis bei Leistungswettbewerben?

Werden Arbeitsmaterialien ( z.B. Messer/ Berufskleidung etc) gestellt

Werden Informationsmaterialien zur Verfügung gestell?

Gibt es ein internes Motivationsprogramm für Azubis?

Wird die Mobilität unterstützt? (Fahrtkostenzuschuß/ Fahrrad/ Dienstwagen)

Schauen Sie sich das Ergebnis an und erkennen Sie, ob Ihre Arbeitsplätze attraktiv sind. Vielleicht gibt es den

den einen oder anderen Punkt an dem Sie und Ihr Team arbeiten können. Die Punkte, die gut sind sollten Sie bei 

Gesprächen auch herausstellen. 

Ziel ist es doch neue, gute Mitarbeiter zu finden, gute MA zu fördern und zu binden und ausgeschiedene 

(aus welchem Grund auch immer) gute Mitarbeiter eventuell wieder ins Unternehmen zu holen.

Bieten Sie begehrenswerte Arbeitsplätze???

Auszubildende
Schulnotenbewertung
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