[EUGNTSCODES UND WAS DTESE WIRKLICH BEDEUTEN

=War ein gewissenhater Mitarbeiter=
= mehr aber auch nicht = MIETE

=Seine umfangreiche Bildung machte ihn 2um gesuchten Gesprachspatners
= fihrte lange Privatgesprache im Diens

=War sehr tlchtig und in der Lage, die eigene Meinung 24 vertreten =
= hat von sich eine hohe Meinung und vertrigt keine sachliche Kritik

=Hat alle Atheiten ardnungsgem aik erledigt =
= fehlende Eigeninitiative. D as signalisiert auch der ashnliche Begriff "pflicht beswusst"

=Gah keinen Anlass zu Klagen oder Beanstandungen=
= eben doch! Denn M egativ-Fom ulierungen meinen oft genau das, was sie verneinen

=Galt bei Kollegen als tolerant=
= hatte aber Krach mit dem Chef

=Dz Verhalten o Mitarb eitern und “orgesetzten war vorbildlich=
= zu den Chefs aber keineswegs. Grund: Die Vorgesetzien sind an oweiter Stelle genannt

=Yergand es Aufgaben zu delegieren=
= wnar faul

=Wir bestastigen Herrnd/Frau XY Crdentlichkeit und P uenktlichkeit=
= hewizste Sheeertung, oft beiFuehrungzskraeften. Acktung: Betonung von Selbstveraaendlichkeiten
bhedeutet: sona kam nicht viel

=Zeigte sich Anfordensngen und Belagtungen gewachzens=
= verlar bei Stress staendig die Merven

=Er engagierte sich innerhalb und aulierhalh unzeres Urternehmenss=
= war Betrichsrat, Gewerkzchatler 04



=Ein ge=selliger Mitarbeiter=
= zprach gern dem Alkahol zu

=%erhalten ohne Beangandung=
= ez hat Klagen gegeben

=Anzpruchsvaller und kitizcher Mitateiter=
= war eigenslchtig, pocht anderen gegeniber aufinre Rechte und ndryelt gern

=Hatte sin gutez Yerhdltniz zu Vorgesetzen und wermied Spannungen=
= Jasager und Mitlaufer, der sich gut anpalt

=War zehr tlichtig und wuzste sich gut zu vekaufens
=i einunangenehmer Zetgenosse und Wichtigtuer dem es an Koorperationshereitzchatt fehlt

=Hat alle Aufgaben mit grofzem Fleil erledigt=
= Man musste ihmihr alles zvwei Mal erklaren

=Zeigte stetz Einfuehlungswermoegen fuer die Belange der Belegachatt=
= Schuerzenjaeger, suchte SexHontakte im Betrieb

=Zeine gezellige und freundliche A war sehr geschitz=
= diese Betriebznudel neigt zu intensivem Alkoholgenui:

=Amheitete mit besonderer Genadigket und Sorgfalti=
= eine Schnecke. Kommt nicht in die P uschen

=%erfigt Gher Fachwizzen und hat ein gesunde = Selbstvetrauens=
= kloptt grolze Sprache um mangelndes Fachwissen zu Oberspielen

=\War b tarbeitern ein verstindnisvoller Yorgesetzer=
= heszalt keine Autoritat

=Er hat die Aufgabe inseinem und im Interesse der Firma geldst=
= hat Diebatdhle und andere schwere Werfehlungen begangen

=Das Arbeitzverhaeltniz endete in gegenseitigem Einvernehmen=
das &uzscheiden wurde dem Arbetnehmer nahegelegt

=Micht unwesentliche E rfolge=
= hatte =0 gut wie nie E Holge

=War Kallegen gegendber aufgeschlossen=
= flitete, fiel alz Betriehanudel auf

DIE BEWERTUNG

Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf ein Arbeitszeugniz, wenn sie einen Betrieb verlassen. So steht
ezim & 630 BGH. Doch viele Aeitgeber stellen ein Zeugnis nur aufgrund einer Anforderung durch
den Mitarbeiter aus. Sprechen sie den Chefalzo unbedingt darauf an. Wichtig 2u wissen: Die
Beuteilunyg durch den Yorgesetzten darf die berufiche Entwicklung nicht behindern.

Iyizchen den Zeilen lesen

Allerdings gikt ez eine Geheimsprache, die sich far Laien positiv anhdrt, aber auf versteckte "Mangel”
hinveis. So entzchlissein sie den Code der Chefs:

Mate 1 = Stets und 2ur vollzten Zufriedenheit
Mate 2 = Stets zur vollen Zufriedenheit

Mote 3 = Zur vollen Zufriedenheit

Mate 4 = Zur Zutiedenheit

Mate 2 = Im grolzen und ganzen zufriedendellend

E = gikt Formulierungen, die gut klingen, aber das Gegenteil hedeuten.



DAS SIND DIE PFLTCHANGABEN TN ELNEM ARBETTSZEUGNTS

1. Angaben des Arbeitgebers
Mame, Anschrift, Gesellschatsform desUntemehmens

2. =chritzug "Zeugnizs"”
Unterstreicht die Bedeutung des Schritatlcks, kann vom &rbeftgeber auch als Zwizchenzeugnis
deklariert werden

3. Angaben des Arbefrnehmers
Yar- und Zuname, evil. Gehutsnam e, Titel, Geburtsdatum

4. A1 der Beschattigung
Yallstdndige Beschreibung der Tatigkeit. Sie muss ein Urteil Gher die Kenntnisse und
Leigdungsfahigkeit des Arbeitnehmers erlauben, ein Bild vom Umfang der Tatigkeit geben

5. Zeitraum der Beschatigung

Fechtliche Dauer des Ambeitsverhaltnizs= s, E rdhnung won innerbetrieblichen Umsetzungen

Mur lange Unterbrechungen (z.B. Mutterschattzurlaub, YWehr- oder E reatzdienst) muss der Arbeitgeher
erwihnen Mennung des Austrittsdatums

6. Flhrung

Erlautening, wie sich der Arketnehmer im Betrieh verhalten hat (z.B. wie er sich in den
innerbetrieblichen Arbeitzablauf eingefigt hat), Angaben dber FOhrungsserhalten, Umgang mit
Kallegen, Einstellung zum Unternehm en. Micht erwshnt swerden dirfen Weltanschauung,

P atteizugehdrigkeit oder Gewerkschaftamitaliedschatt des Arbeitnehmers

7. Leistung
Detaillierte Mennung der beruflichen Kenntnizse | Fahigkeiten und Ferigkeiten des &rbeitnehmers

g, Austrittsgrand
Perzdnliche Grinde des Arbeitnehmers, betriebsbedingte s Ausscheiden

9. Ortund Datum der Ausgellung, Unterschritt
Arbeitgeber und A eitnehm er konnen das Ausstelldstum vereinbaren



